Corporate Benefits

Untenstehend sind unsere Corporate Benefits aufgelistet. Diese Benefits
sind Vergunstigungen und Zusatzleistungen fir alle Mitarbeitenden, die
dazu beitragen sollen, Arbeit und Privatleben optimal zu gestalten.

%089 Gesundheit und Wohlbefinden

. Bezahlte Pausen (2 x 15 Minuten)

. Verglnstigte Mahlzeiten

. Gratis Obst

. Fur CHF 20.00 / CHF 10.00 pro Monat
gibt es unbegrenzt Mineral, Kaffee,
Milch, Milchmischgetranke und Tee

. 10% Rabatt in der Apotheke Drogerie
Strattligen

. Personalgeschenke

. Kostenlose Grippeimpfung (freiwillig)

. Treuepramie

ﬁ\ Events

Unsere WAG-Events bieten die Gelegenheit,
dass sich Teams aus verschiedenen Abteilun-
gen kennenlernen und gemeinsam etwas
erleben kdnnen.

Vorsorge, Unfall

. Die Pramie der UVG-Zusatzversicherung
wird von der WAG ibernommen.

. Grosszugige Lohnfortzahlungsregelung bei
Krankheit und Unfall

. WAG Ubernimmt 60% der BVG-Beitrage
(anstelle der obligatorischen 50%)

%ﬁ Kinderzulagen

Wenn Mitarbeitende Kinder- und/oder Ausbil-
dungszulagen in der WAG erhalten, zahlt sie
zusatzlich eine freiwillige Betreuungszulage
von CHF 265 pro Monat (bei 100%).
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%> Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben

. Jahresarbeitszeiten

. Teilzeit- und Jobsharing-Modelle

. Unbezahlte Urlaube werden nach
Moglichkeiten gewahrleistet.

. Feiertagskompensation: Fallt ein Feiertag
auf ein Wochenende? Die WAG kompen-
siert diesen Tag mit einem Ferientag.

. Sehr gute OV-Anbindungen

Forderung der Mitarbeitenden
Sy

Die Forderung und Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Durch
regelmassige interne  Schulungen und
vielfaltige Mdoglichkeiten fur externe Wei-
terbildungen stellen wir sicher, dass unser
Team stets auf dem neuesten Stand ist und
seine Fahigkeiten kontinuierlich erweitert.
Dank kurzer Entscheidungswege konnen
sich Mitarbeitende aktiv einbringen und Ver-
antwortung Ubernehmen.

\Q%J Arbeitszeit und Zulagen fur
Mitarbeitende im Wohn- bzw.

Wq Gastrobereich

Es gilt fir den Bereich Wohnen die 40h
Woche. Mitarbeitende im Wohnbereich erhal-
ten CHF 5.00 / Stunde und eine Zeitgutschrift
von 10% fiir Nachtwachen.

Mitarbeitenden im Wohn- und Gastrobereich
werden CHF 4.00 / Stunde fiir Wochenend-
oder Feiertagseinsatze ausbezahlt.
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